N SvOBODA A SYN

ETICKY KODEX

spolec¢nosti

Svoboda a syn, s.r.o.
IC: 25548531, se sidlem Jahodova 25548531

spolecnost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné oddil C vlozka 32482
Predmluva:

Vazeni,

Svoboda a syn, s.r.o0., (dale jako ,Spole¢nost”) je pravnickou osobou, ktera byla zaloZena v roce 1998 a ktera
plisobi v oborech, elektronickych a telekomunikacnich zarizeni, projektovych ¢innosti, stavebnictvi, dopravé
a dalsich oborech.

Jako Spole¢nost ptijimame tento eticky kodex (dale jako Eticky kodex“), ktery je soucasti nasi firemni kultury
a obchodnf strategie Spole¢nosti. Tento Eticky kodex vychazi z principu respektovani a dodrZovani prav a
lidské distojnosti, stejné jako moralnich a etickych norem a standardi. Spolecnost jedna podle zasady
uvedenych vtomto Etickém kodexu, stejné jako podle zakonnych a dalSich podzakonnych predpist.
Dodrzujeme platné zakony standardy a zvyklosti konkrétnich zemi, kde provadime své podnikatelské aktivity.

Eticky kodex zavazuje jak Spolec¢nost, tak vSechny jeji zaméstnance, bez ohledu na jejich pracovni pozici,
zarazeni, nebo trvani smlouvy. Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni a povinni zajistit dodrzovani tohoto
Etického kodexu u jim podrizenych zaméstnanct. NedodrZeni tohoto etického kodexu je povazovano za
poruseni pracovni kdzné v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, jejimz nasledky mohou byt
vroviné disciplinarnich opatieni aZ po ukonceni pracovniho poméru. V nékterych pripadech rovnéz hrozi
postihy v roviné trestnépravni ¢i v roviné spravniho prava.

Tento kodex se rovnéz vztahuje na veskeré dodavatele, subdodavatele a poskytovatele sluzeb, kdy timto
chceme zajistit, aby Spolecnost méla kontrolu nad dodrZovanim predpist v celém dodavatelském retézci.
Z vyse uvedenych diivodul jsme pak prijali tento Eticky kodex s nize uvedenym obsahem.

Vedeni spolecnosti
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I. ETICKY KODEX

I. Zdravi a bezpecnost pracovniho prostiredi a ochrana Zivotniho prostiredi

Zdravi a bezpecénost

Jednou z priorit Spolec¢nosti je ochrana zdravi a bezpe¢nosti nasich zaméstnancti na pracovisti. Nezbytnym
predpokladem je pak striktni dodrzovani zakont a podzakonnych predpist upravujicich tuto oblast. Za timto
ucelem dodrZovani téchto predpisi jsou zaméstnanci pravidelné Skoleni v oblasti bezpeCnosti a ochrané
zdravi pti praci, aby se snimi mohli seznamit. Usili spole¢nosti sméfuje k tomu, aby Spole¢nost jako
zaméstnavatel vytvarela pracovni prostiedi, které podporuje bezpec¢nost, zdravi a duSevni pohodu, ktera je
rovnéz nezbytna pro plnéni pracovnich tkold bez rizika Gjmy na zdravi. VSichni zaméstnanci maji povinnost
starat se o to, aby bylo jejich pracovni prostfedi bezpe¢né a zdravé a jsou tedy povinni dodrZovat vSechny
prislusné predpisy v této oblasti. Aby se zabranilo pripadnym riziklim, jsou zaméstnanci povinni bez prodleni
ohlasit poruseni predpisti v oblasti bezpectnosti zdravi pri praci, tak aby mohly byt piipadna poruseni
napravena a nevznikly neZadouci nasledky.

Zivotni prostredi

Spolecnost si je védoma dopadt jejich podnikatelskych aktivit na Zivotni prostiedi. Z tohoto divodu jsou
zaméstnanci pti plnéni pracovnich dkolG povinni predchazet vzniku Skodlivych nasledki na Zivotnim
prostredi. Spole¢nost u svych zaméstnanctli prosazuje odpovédné a hospodarné zachazeni s prirodnimi zdroji.
Veskeré hrozby Skod ¢i Skody musi byt ze strany zaméstnance neprodlené oznameny odpovédnym osobam
Spolecnosti.

II. Respekt k lidskym pravim, zakaz diskriminace a rovnost prileZitosti, sdruZzovaci pravo a pravo na
kolektivni vyjednavani

Respekt k lidskym prdviim

Spolecnost usiluje o dodrZovani a ochranu zakladnich lidskych prav a lidské dtstojnosti. VSichni zaméstnanci
jsou povinni zabezpe&ovat dodrzovani téchto prav. Vychazime z Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod, § 34 z.¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ¢l. 9 odst. 1 zakon ¢. 2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a
svobod a dalSich. Zejména, ale nejen pouze zakazujeme a netolerujeme détskou praci, praci osob mladsich 15
let a respektujeme zvlastni potreby zaméstnancti mladsich 18 let. Zaméstnanclim je stanovena pracovni doba,
ktera odpovida zakonnym predpisim. RovnéZ odmitame a zakazujeme vSechny formy nucené prace. Zadny
zameéstnanec nesmi byt nucen k praci primo ani neptimo, spolec¢nost zakazuje vSechny formy obchodu s lidmi
a moderniho otroctvi. Zaméstnavame jen ty osoby, které se pro praci v nasi Spole¢nosti rozhodly dobrovolné.

Zdkaz diskriminace a rovnost prileZitosti

Spolecnost netoleruje a zakazuje, v souladu s ¢l. 3 odst. 1 z.¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,
diskriminaci na zakladé narodnostniho ¢i etnického ptvodu, rodinném stavu, vzhledu, pohlavi, sexualni
orientace, ndbozenstvi, véku, nebo handicapu. Rovnéz netolerujeme ponizujici zachdzeni se zaméstnanci, jako
napiiklad sexualni obtézovani, nebo Sikanu na pracovisti. Zaméstnavame osoby rtzného ptivodu s riiznymi
zkuSenostmi. Jak vedouci pracovnici, tak ostatni zaméstnanci jsou povinni se vzajemné respektovat a ohlasit
jakykoliv naznak diskriminace.
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SdruZovaci prdvo a pravo na kolektivni vyjedndavani

Zaméstnanci maji pravo zakladat spolky, nebo organizace za ticelem podpory a ochrany zajmu zaméstnanct.
Mohou do téchto spolki a organizaci vstupovat a vystupovat, pricemz ale Clenstvi v téchto spolcich nesmi
negativné ovliviiovat vykon jejich zaméstnani.

III. Vztahy na pracovisti a osobni rozvoj, spoluprice, ifeSeni konfliktti a nakladani s internimi
informacemi

Vztahy na pracovisti a osobni rozvoj

Vramci spole¢nosti dbame na to, abychom vytvorili prostfedi, ve kterém se se zaméstnanci zachazi
s dlstojnosti a uctou. Kazdy ze zaméstnancili je povinen respektovat své kolegy a jejich nazory. V ramci
pracovnich vztahl jsou zaméstnanci povinni sdilet zkuSenosti a znalosti, komunikovat otevirené a piimo.
Spolectnost se snazi o rozvoj zameéstnanci a jejich profesni i osobni riist a o celkové zvyseni jejich potencialu.

Spoluprdce, reseni konfliktii a nakladdni s internimi informacemi

Zaméstnanci jsou povinni jednat mezi sebou vstricné a ohleduplné. Pri plnéni pracovnich ukoll jsou
zaméstnanci povinni jednat tak, aby nedochazelo k zatajovani nebo zkreslovani informaci, nebo nebyly
upiednostnény zajmy jednoho nebo vice zameéstnanct, pred zajmy zaméstnancti druhych, nebo Spole¢nosti.
Zaméstnanci jsou povinni poskytovat potrebnou soucinnost pfi plnéni pracovnich tkold, jednat aktivné,
konstruktivné a odpovédné k dosazeni zajmi Spolecnosti.

IV. Ochrana osobnich udaja

Spolec¢nost dodrzuje prislusna ustanoveni o ochrané osobnich udaji a také pravidla pro ochranu osobnich
udajii o zaméstnancich, zakaznicich, investorech ¢i tretich stranach vsouladu s Narizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27.4.2016 (Obecné natizeni o ochrané osobnich udaji - GDPR).
v ramci standardnich obchodnich zvyklosti. Nedostatky pfi ochrané osobnich 0idajli jsou zaméstnanci povinni
bezodkladné ohlasit nadtizenému pracovnikovi.

V. Diivérnost, ochrana dobrého jména Spolec¢nosti a nakladani s majetkem Spolecnosti

Diivérnost

Dlivérné informace jako know-how, obchodni tajemstvi, obchodni plany, projekty a dalsi jsou vSichni
zameéstnanci povinni chranit s nikym je nesdilet. To stejné plati i pro ostatni informace na jejichz utajeni ma
Spolecnost, tak zakaznici a obchodni partneri. Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho poméru.

Ochrana dobrého jména Spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni i v mimopracovnich aktivitdch jednat a vystupovat s védomim, Ze reprezentuji
Spolec¢nost. Je tfeba se vyvarovat jakéhokoli jednani, které mize posSkodit, nebo znevazit dobré jméno
Spolecnosti véetné sdélovani informaci, které mohou Spole¢nost poskodit z hlediska obchodniho, profesniho
nebo marketingového.

Nakldddani s majetkem spolecnosti

Majetkem spolecnosti se rozumi jak majetek hmotny (napt. vozidla, pracovni pomitcky apod., tak majetek
nehmotny (napft. know-how, obchodni tajemstvi apod.). S majetkem musi byt nakladano ta, aby byl chranén
pred poskozenim, ztratou, kradezi, nebo zneuzitim. Musi s nim byt nakladano svédomité a v souladu s danym
ucelem. Majetek ani sluzby Spolecnosti nesméji byt soukromé vyuzivany nedovolenym zpiisobem. Majetek
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nesmi byt nedovolené prenechan treti osobé a nesmi byt pouZivan za i¢elem dosazZeni vlastniho prospéchu.

VL. Stiret zajmu

Zameéstnanci se museji vyhybat situacim v nichz by se jejich osobni nebo finan¢ni zajmy dostaly do stiretu
zajmu se Spolecnosti. Je zakdzano se podilet na podnikani konkurence, dodavateld, nebo zakaznikd, nebo
s nimi navazovat soukromé vztahy, pokud by to mohlo vést ke stiretu zajmu. V pripadé, Ze by k takovému stiretu
zajmi mohlo dojit, je zaméstnanec povinen bezodkladné informovat nadrizeného pracovnika. Rovnéz vedlejsi
¢innosti, mimo pracovnépravni pomér, se Spolecnosti, je tfeba ohlasit a poZadat o povoleni Spole¢nost.

z

VIIL. Korupce a uplatky, prani $pinavych penéz, dary a sponzorovani

Korupce a tplatky

Korupce a tuplatky piedstavuji financni prispévek, nebo penézita zvyhodnéni poskytnuta nebo prijata za
ticelem ovlivnéni rozhodovani. Zadny zaméstnanec, nebo spole¢nosti povéfena osoba nesmi obchodnim
partneriim, jejich zaméstnanciim ani dal$im osobam, poskytovat, ani primo ¢i neptimo pozadovat, nepovolené
vyhody v jakékoli formé, ani se o to pokusit. To plati rovnéz v piipad€, pokud by tim i jen mohl vzniknout
dojem, Ze takovym jednanim bude nepftipustnym zptisobem ovlivnéno obchodni rozhodnuti. Stejné tak je
zakazano poskytovat jakékoli platby nebo plnéni urednikiim, verejnym cinitelim, vladnim urednikiim,
zahrani¢nim vladnim afednikiim, nebo pracovnikiim verejného sektoru za ucelem urychleni jejich vykont,
nebo ziskani jejich sluzeb. Poskytovani darii, pohosténi, nebo pozvanky na akce, které jsou neprimérené
velkorysé, nebo nedopovidaji zvyklostem je zakazano. K obchazeni téchto zakazl je rovnéZ nepripustné
vyuzivat dalsi osoby (napriklad poradce, zprostiedkovatele, sponzory, zastupce, nebo jiné prostredniky).

Prani spinavych penéz

Spolec¢nost se nepodili na aktivnim ani pasivnim prani $pinavych penéz. Spolecnost a jeji zaméstnanci musi
dbat obezretnosti, pokud se objevi znamky nedostatecné integrity fyzickych ¢i pravnickych osob se kterym
Spolec¢nost uzavira smlouvu.

Dary a sponzorovdni

Dary a firemni pohostinnost nemohou ovliviiovat ani vyvolavat dojem, Ze ovliviiuji naSe obchodni
rozhodnuti, nebo rozhodnuti nasich obchodnich partneri. Spolecnost neposkytuje zadné primé, ani nepiimé
dary politickym organizacim, stranam ani jednotlivym politikim. Sponzorské aktivity neslouzi ani
jednotlivclim, ani osobnim z3jmim jednotlivych funkcionari ¢i zaméstnanc(, jsou urceny pro piijemce
v oblasti kulturni, socialni, zdravotni, v oblasti védy, vyzkumu, Skolstvi a vzdélavani, ekologie, humanitarni,

charitativni, sportovni, télovychovné a v radé dalSich oblasti.

VIIL. Danova odpovédnost, dokumentovani obchodnich transakci a vedeni evidence

Dariovd odpovédnost

Spolec¢nost se zavazuje dodrzovat veskeré danové predpisy, zdrZet se zatajovani relevantnich informaci,
nezakonného obchazeni dani, nebo ziskavani nepripustnych danovych vyhod. Jak Spolec¢nost, tak zaméstnanci
se zavazuji spolupracovat s finan¢nimi tirady a poskytnou jim informace tykajici se dani pozadované v souladu
se zakonem. Spole¢nost neprijima zakazky od tretich stran v pripadé, Ze by na né méla byt vystavena
nespravna faktura, nebo faktura viibec zadna.

SVOBODA A SYN, s.r.o., tel.: +420 531 029 311 5
Jahodova 524/62 informace@sasbrno.cz
Brno 620 00 WWW.sasbrno.cz



N SvOBODA A SYN

Dokumentovdni obchodnich transakci a vedeni evidence

Spole¢nost dokumentuje obchodni transakce Fadnym a tplnym zptlisobem v souladu se zakonem a dal$imi
prislusnymi pravnimi ptredpisy. Finan¢ni zpravy a veSkera evidence odpovida skutecnosti. Spole¢nost vede
evidenci tak, aby byly v souladu se zdkonem a zdsadami UCetnictvi. SpoleCnost rovnéz vede zdznamy tykajici
se bezpecnosti a zdravi, lidskych zdrojd a $koleni.

IX. Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze

Spolecnost i jeji zaméstnanci se zavazuji jednat v ramci hospodaiské soutéze Cestné a otevirené, nesmi
pristoupit na nezakonné praktiky, nebo na praktiky, které omezuji ¢i manipuluji hospodatskou soutéz. Jsou
zakazané predevsim, ale nejen pouze dohody nebo spojeni soutézitel(, nekald soutéz, zneuziti dominantniho
postaveni na trhu a jind jednani, ktera mohou zptlisobit omezeni, zkresleni, nebo zménu volné hospodaiské
soutéze. Je napriklad zakazano domlouvani se na cenotvorbé, rozdéleni oblasti nebo regionti, rozdéleni
zakaznikl, domlouvani se o nabidkach ¢i jakékoli neetické jednani, které by ovlivnilo vysledek hospodarské
soutéZe.

B/ APLIKACE ETICKEHO KODEXU

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Spole¢nosti. Pokud zaméstnanec zjisti, Ze doSlo k
poruSeni predpisli, nebo ma v urcité zaleZzitosti otazky, mliZe se obratit na svého nadrizeného. Se vSemi
hlaSenimi je zachazeno davérné a jsou peclivé proSetieny. Tento Eticky kodex je internim dokumentem
Spolecnosti. Dalsi pifipadné smérnice, nebo interni pravidla tento Eticky kodex dopliuji. VSichni zaméstnanci
se musi seznamit s timto Etickym kodexem, ridit se jim a seznamit s nim své podrizené.

C/ HLASENi PODNETU
V pripadé poruseni tohoto kodexu, ze strany zaméstnanci je mozZné se obratit na:

- ptrimé nadrizené
- jednatele Spole¢nosti
- naemail: udani@sasbrno.cz

Veskera hlaSeni a informace budou peclivé provéreny. V piipadé hlaseni se zaméstnanec nemusi obavat
negativnich nasledkd, s hlaSenim a udaji o oznamovateli, pokud bude jeho identita znama, bude nakladano
jako s divérnou informaci, nebude tolerovana zadna forma odplaty nebo msty, Ze nahlasil protipravni i
neetické chovani. O vysledku Setieni podnétu bude oznamovatel informovan, pokud to bude mozné. VSem
oznamovatellim, ktefi ucini svd ozndmeni v dobré vire zajiStuje SpoleCnost ochranu pred moznymi
negativnimi dasledky.

Schvaleno statutarnim organem Spolecnosti dne 1.3.2024 a zveiejnéno dne 8.3.2024.
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